
理学院教学成果培育工程实施方案（2026 年修订） 

为深入落实《南京林业大学一流本科教育行动方案》《新时

代研究生教育改革发展的意见》要求，持续深化教育教学改革创

新，补齐育人短板、夯实发展弱项，加快培育高水平教学成果，

全面提升人才培养质量，学院决定开展教学成果培育工作，具体

实施方案如下： 

一、基本原则 

教学成果培育工程实行项目制管理，通过院内公开评审、公

示等方式进行遴选，确保公正、透明。 

二、培育范围 

1.规划教材建设项目：教材为本科、研究生培养方案所列课

程使用的教材。通过培育建设精品教材，推动申报校级以上规划

教材。 

2.一流课程建设项目：课程为已纳入本科培养方案或研究生

培养方案的课程。通过培育建设一流课程，推动申报校级以上一

流课程。 

3.教育教学改革项目：聚焦一流本科人才培养，强化创新创

业教育融通，坚持问题导向与应用导向，直面教育教学改革实践

中的现实困境与关键瓶颈，着力于教学方法的创新、管理流程的

优化或典型经验的模式总结。通过资助教师开展教育教学改革创

新，推动申报校级以上教育教学改革项目。 



4.课程思政专项：面向本科生、研究生课程开展课程思政示

范课程培育，完善课程思政教学资源，打造课程思政教学样板，

培育校级以上课程思政成果、典型案例，发挥示范引领作用。 

三、建设周期与任务要求 

（一）建设周期 

规划教材建设项目和课程思政专项建设周期为 1 年。一流课

程建设项目和教育教学改革项目培育类型分为重点培育与一般

培育，重点培育项目建设周期为 1~2 年，一般培育项目建设周期

为 1 年。 

（二）任务要求 

1.规划教材建设项目 

（1）申报校级各类教材项目； 

（2）完成教材书稿内容。 

如完成书稿后，与相关出版社签订教材出版合同，学院另行

资助 80% 出版费用（最高不超过 3 万）。 

2.一流课程建设项目 

重点培育项目需完成条件（1）（3）（4），一般培育项目需

同时完成条件（2）~（4）： 

（1）获学校推荐申报省级一流课程项目或品牌课程项目，

或获批立项学院重点建设课程； 

（2）获批立项校级及以上一流课程项目或品牌课程项目，

并申报省级及以上一流课程项目或品牌课程项目； 



（3）完成课程教学大纲，含课程教学方案、内容等教学要

素，包括课程思政点等，独立或参与撰写课程教案、讲稿； 

（4）组建教学团队，开展 1 次课程建设的教学研讨，提交

研讨资料（至少含研讨会照片、新闻稿 1 份，研讨会照片中应包

含有关会议主题的 PPT 等主题元素）。 

3.教育教学改革项目 

重点培育项目需完成条件（1）（3），一般培育项目需完成

条件（2）（3）： 

（1）获学校推荐申报省级及以上各类教育教学改革类项目； 

（2）获批立项校级及以上各类教育教学改革类项目，并申

报省级及以上各类教育教学改革类项目； 

（3）总结报告（5000 字以上，重点说明依托专业整体建设

水平与发展质量提升）。 

4. 课程思政专项 

（1）获学校推荐申报省级课程思政示范课程、典型案例或

省级研究生优质教学资源等相关项目；  

（2）建设不少于 10 个课程思政案例，修订完善融入课程思

政元素的教学大纲、配套课程教案； 

（3）申报校级及以上课程思政相关项目（含课程思政讲课

比赛、省级课程思政典型案例、研究生优质教学资源建设等）；  

（4）面向院内开展 1 次课程思政公开课，形成示范效应，

相关教学资源纳入学院课程思政案例库。 



四、项目申报、立项、中期考核与结项 

学院组织专家进行立项评审，经党政联席会议审议通过后立

项和验收。 

五、经费使用 

1.项目建设经费分三次拨付：立项后拨付 40%，中期考核合

格后拨付 30%，结项后拨付 30%。 

2.项目经费使用严格按照学校有关财务规定执行。 

六、其他事项 

1.其他未尽事宜，由学院党政联席会议研究决定。 

2.本方案自发布之日起施行，由院办负责解释。 

 


